POLÍTICA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA 
Provincia escolapia de Nazaret (Colombia, Ecuador, Perú)

La Provincia Nazaret de la Orden Religiosa de las Escuelas Pías se propuso entre sus Desafíos Educativos Provinciales para el cuatrienio 2011-2014, “hacer todo lo que esté a nuestro alcance para evitar la exclusión de niños y adolescentes en nuestros colegios y cooperar en la dinámica educativa mundial de integración de quienes han sido marginados por diversas circunstancias y causas” (Congregación Provincial, 2011). Como estrategias para la implementación de este desafío pensó en “desarrollar estructuras y dinámicas pedagógicas flexibles para estudiantes con NEE, acordes con nuestras posibilidades pedagógicas e institucionales”
Esta apuesta provincial por la inclusión se enmarca dentro de las opciones del XLVI Capítulo General de la Orden Religiosa de las Escuelas Pías que al presentar los elementos fundamentales que expresan y sintetizan la identidad Calasancia de su ministerio educativo, sostiene: “la escuela Calasancia ha de estar permanentemente atenta a poner en práctica los avances de la didáctica moderna. Para ello sirven, la educación preferentemente personalizada, la multiplicidad de propuestas extracurriculares, la realización de un programa individual de formación para estudiantes superdotados, un especial cuidado en el trabajo con estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje, la promoción de capacidades individuales” (Congregación General, 2009b, p. 37).
La Política de Educación Inclusiva (PEDI) de la Provincia Nazaret de las Escuelas Pías es un documento que pretende fortalecer las prácticas de educación inclusiva tomando como fundamento la Declaración de los Derechos Humanos. Atiende la diversidad social y de aprendizaje desde el trabajo en equipo para crecer en identidad Calasancia.
También busca una educación de calidad, dentro de las limitaciones propias de la escuela, a estudiantes con necesidades educativas especiales, en condición de vulnerabilidad y con capacidades excepcionales.
Que la escuela sea inclusiva implica reconocer las barreras institucionales que se presentan. Tambien con lleva una gestión diligente, sostenible desde la corresponsabilidad con otras instituciones educativas (familia, colegio, institutos, Estado…) y la cooperación intersectorial (salud, educación, justicia, sociedad civil…).
Los procesos de enseñanza y aprendizaje (pedagogía, innovación, investigación, mantenimiento, administración, movilidad, accesibilidad, entre otros) son susceptibles de mejora continua e innovación, en clave de educación inclusiva e identidad escolapia.
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2. EXPERIENCIA TANTI CALASANZ- Colegio Calasanz Medellín 
ANEXO documento

Una de las mayores preocupaciones de la educación es responder a las necesidades que presentan los niños, niñas y jóvenes en la actualidad dentro de un marco diverso e inclusivo, atender la diferencia, la vulnerabilidad, las discapacidades y/o los talentos excepcionales y en general la diversidad del aprendizaje en el aula. En este sentido, uno de los desafíos de nuestra institución es trabajar arduamente por la configuración de escenarios inclusivos que tengan la mirada puesta en el principio de equidad y oportunidad para todos. Este desafío se ha materializado de múltiples maneras, pero específicamente esta experiencia hará referencia al proceso llevado a cabo con Tanti”, un estudiante de Preescolar diagnosticado con trastorno generalizado del desarrollo asociado a una discapacidad intelectual. Es importante referir que, en un primer momento la llegada de Tanti” a la institución generó en los maestros y directivos preocupación por la forma adecuada de dar respuesta a su diagnóstico a nivel metodológico, evaluativo y curricular, atendiendo a que dentro del grupo ya se contaba con otros casos relacionados con dificultades atencionales y comportamentales asociadas al desempeño escolar. (Evidencia A) Con el ánimo de tender lazo pedagógico y generar acciones favorecedoras del proceso inclusivo, el Departamento de Desarrollo Humano propuso desde su gestión un perfil profesional acorde al requerimiento para que asumiera el liderazgo de aquellos casos que se identificaban en el colegio y que necesitaban un apoyo o ajuste educativo, acompañando a los maestros y las familias en el marco de la Política de Educación Inclusiva Provincial en adelante (PEDI). En consecuencia, de lo anterior en el año 2020 nace el cargo de docente de apoyo pedagógico según normatividad incluida en el decreto 1421 de agosto de 29 de 2017 con el objetivo de acompañar pedagógicamente la comunidad educativa en todo lo relacionado con las prácticas y estrategias inclusivas, asumiendo a su vez el rol de Gestora PEDI dando así continuidad al camino de una escuela inclusiva e incluyente tal y como la requería Tanti”.
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