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UpToYou è una Fondazione senza scopo di lucro e di interesse sociale della 
Provincia di Emmaus nata nel 2017 e con una vocazione al servizio di tutte le 
istituzioni educative, scuole, famiglie e università. 

In un congresso scolopico, il padre generale Pedro Aguado ha dichiarato: "solo 
un educatore integrato potrà formarsi pienamente". La ragion d'essere della 
nostra fondazione è contribuire alla formazione personale dell'educatore, sia 
esso insegnante o genitore. 

Ci concentriamo sull'educatore in quanto è un elemento decisivo nel processo 
educativo. Siamo convinti che la qualità dell'educazione non sia segnata dalle 

metodologie, ma dalla qualità delle relazioni che gli educatori sono in grado di offrire agli studenti. Solo un 
educatore, insegnante, padre o madre, potrà promuovere la creatività negli studenti se è creativo nella sua 
vita. Oppure può aiutare a vivere la complessità solo se vive in modo costruttivo la complessità della sua vita. 

In definitiva, ci concentriamo sulla crescita personale. Con questa espressione: crescita personale, 
intendiamo la crescita della conoscenza di sé e delle decisioni, una conoscenza che parte sempre dalla realtà 
vissuta, poiché si cresce solo accettando la realtà e scoprendo in essa la complessità della vita. Il processo 
decisionale è incentrato sull'essere e non sul fare, con il miglioramento delle relazioni personali all'orizzonte. 
Pertanto, la gratitudine e il perdono sono essenziali. 

 

Propongo sette frasi che guidano il nostro modo di lavorare e ci distinguono nettamente dalle altre proposte. 
Proponiamo: 

1. Lavorare dalla realtà vissuta, perché non puoi crescere senza abbracciare la realtà. Per questo partiamo 
dalle emozioni, perché si riferiscono a ciò che è già stato vissuto e che deve essere integrato. E ci rifiutiamo 
di intervenire sulla base di ideali. 



2. Vogliamo risvegliare la paternità delle persone, cioè, che siano creatori responsabili delle loro azioni. Per 
questo lavoriamo molto su criteri educativi e ci rifiutiamo di proporre ricette. 

3. Vogliamo aiutare l'autoconoscenza personale; che la persona scopra la complessità di tutti gli aspetti che 
spiegano la sua situazione personale, la sua genesi e il peso delle relazioni personali. Per questo ci poniamo 
di fronte alle persone e ai loro bisogni, e non partiamo dalla risoluzione dei problemi. 

4. Vogliamo che le persone accedano alla loro interiorità e scoprano che in loro ci sono sempre tracce di 
umanità; realtà buone e sane della persona, che non si annullano nemmeno nelle situazioni più caotiche. 
Pertanto, sospendiamo ogni tipo di giudizio e ci sforziamo di cercare tali tracce di umanità. 

5. Vogliamo che la persona agisca dall'interno e si apra alla fiducia, agli altri. Per questo proponiamo un 
processo decisionale centrato sull'essere e non sul fare. Definendo il tipo di relazione che si vive con gli altri 
si lavora sull'identità personale. 

6. Pensiamo che l'unicità della persona corrisponda all'unicità delle sue relazioni, quindi, non c'è crescita 
individuale, perché si cresce solo migliorando le relazioni. Questo fa della gratitudine e del perdono le 
scommesse centrali delle proposte di crescita. 

7. Pensiamo che solo un educatore pienamente formato in quanto detto sopra potrà favorire tale 
integrazione nello studente. Per questo motivo, ci impegniamo in lunghi processi di formazione in modo che 
le persone abbiano il tempo di svolgere tali processi personali. 

Vi invito a conoscere la nostra formazione personalizzata alla realtà di ogni facoltà. Anche se siamo una 
fondazione giovane, abbiamo già formato più di 2.000 educatori provenienti da Spagna, Messico, Brasile, 
Camerun, Colombia ed Ecuador. Il sito web della fondazione è molto completo per conoscerci nel dettaglio. 

Rimaniamo al vostro servizio 

(www.uptoyoueducation.com) 

 jv.oron@uptoyoueducacion.com 
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