
GÉANTS 

PLAN POUR AMÉLIORER LA COEXISTENCE GRÂCE AU MODÈLE DE DIALOGUE DE 
RÉSOLUTION DES CONFLITS. 

Escolapios La Cartuja. Granada. Provincia Emaús. 

 

ORIGINE ET OBJECTIFS 

L'école Cartuja des Pères Piaristes, appartenant au Réseau 
des Écoles Pies de la Province Emmaüs, est située dans le 
quartier Cartuja-Almanjáyar, dans la Zone Nord de la ville 
de Grenade, un quartier classé comme Zone à besoins de 
transformation sociale. 

Depuis 2014, le centre fait partie du réseau andalou des 
communautés d'apprentissage d'Andalousie. Depuis le 
début de notre voyage en tant que communauté 
d’apprentissage l'une des demandes les plus fortes de tous 
les secteurs de la communauté éducative était la nécessité 
de s'attaquer à l'amélioration de la coexistence dans le 
centre et à la suite de ce « rêve », nous avons décidé de 
mettre en pratique le modèle de dialogue de prévention 
et de résolution des conflits dans le Cadre des 
communautés d'apprentissage. 

La base de ce modèle est l'utilisation du dialogue comme 
outil pour surmonter la diversité et les conflits, ce qui en fait un moyen de rendre nos élèves plus 
empathiques; et capable de résoudre pacifiquement les conflits. 

Le dialogue égalitaire et la participation solidaire de tous à la recherche du consensus sont les bases 
fondamentales du modèle dialogique de résolution des conflits. Il s'agit donc d'un modèle préventif, car il 
implique toute la communauté dans l'établissement d'un modèle de coexistence à travers un dialogue qui 
permet de découvrir les causes et les origines des conflits pour les résoudre à partir de la communauté elle-
même bien avant qu'ils n'apparaissent. 

 

 

DÉVELOPPEMENT 

Tout au long du processus d'implantation du Modèle Dialogique, diverses actions ont été menées: Séances 
de formation avec chacun des secteurs de la Communauté Éducative pour apprendre les bases du modèle, 
Réunions Dialogiques Pédagogiques au niveau des familles et des enseignants, assemblées générales du 
Centre ... 

Tout cela a conduit à la création d'une Commission mixte de coexistence composée d'enseignants, 
d'étudiants et de familles qui proposait une « Règle » qui guidera désormais la coexistence dans tout le 
centre: « REGARDE-MOI, PARLE-MOI, ÉCOUTE-MOI ET TRAITE-MOI COMME TU VEUX QU’ON FASSE AVEC 
TOI ». 

Dès ce moment, une campagne de diffusion de la « Règle » a été menée à la fois dans le Centre et dans 
l'environnement le plus proche: (associations de quartier, centres éducatifs, centre de santé), à travers RRSS, 
spots publicitaires, affiches, publication et diffusion de l'histoire "GEANTS". 

 



GÉANTS 

L'histoire « GEANTS », basée sur les relations que l'on retrouve dans les recoins de n'importe quelle école, 
raconte comment le protagoniste est capable de résister à une situation conflictuelle en donnant la parole à 
la REGLE. Comment ses coéquipiers rejoignent sa League des Géants pour être plus forts ensemble. Et 
comment, lorsque nous sommes capables de résoudre nos problèmes par le dialogue, nous devenons de 
vrais géants, alors que ceux qui continuent à utiliser la violence (verbale ou physique) ne grandissent pas et 
restent minuscules. 

L'histoire, écrite et illustrée par deux enseignants du Centre, est accompagnée d'activités de lecture et de 
travail en famille et en classe. 

"Géants" est devenu un outil autour duquel s'articulent de nombreuses actions pour améliorer la 
coexistence: 

• Réunions dialogiques avec les familles et les étudiants 

• Adaptation de l'histoire à une pièce de théâtre 

• "Les géants de la semaine". Chaque semaine, il y a une assemblée par classe dans laquelle le travail de ce 
camarade de classe qui a agi comme un géant face à tout conflit est reconnu et sa photo est mise au tableau 
des Géants. 

• Création d'un décalogue des géants qui indique les actions qui transforment nos élèves en géants. 

• Reconnaissance trimestrielle par l'ensemble de la communauté éducative des étudiants choisis comme 
géants dans chaque cours, ainsi que du cours qui incarne globalement les valeurs des « géants ». 

 

EFFETS 

L'implantation du modèle de dialogue pour la résolution des conflits et l'utilisation de « GEANTS » donnent 
des résultats très positifs dans l'amélioration de la coexistence dans le centre. 

Non seulement le nombre de comportements conflictuels a diminué, mais cela contribue à établir une culture 
de dialogue en son sein. 

 

 


